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mente la siguiente modificacién puntual de las Normas
Subsidiarias Municipales:

Tipo de instrumento: PGOU-Adaptacién Parcial de
las Normas Subsidiarias de Albufol 1998

Ambito: Suelo No Urbanizable de proteccién agricola

Objeto: Reestructuracién normativa SNUEP.

Observaciones:

Habiéndose acordado la tramitaciéon de urgencia y
de conformidad con los articulos 32.1.2.2 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y 38 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién integrada de la Calidad Ambiental, el expe-
diente queda sometido a informacién publica por el
plazo de veintitrés dias a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el tablén de anuncios y
en uno de los diarios de mayor difusién provincial. A lo
largo de este plazo, los interesados podran presentar
las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho periodo el expediente completo, in-
cluido el Estudio Ambiental Estratégico, podra ser exa-
minado por cualquier interesado en las dependencias
municipales asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://albunol.sedelectronica.es/transpa-
rencia/informacién Publica, en la siguiente URL:
https://n9.cl/lssng para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Albunol, a 21 de junio de 2021.- La Alcaldesa, fdo.:
M2 José Sanchez Sanchez.

B NUMERO 3.521
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria para la concesién de subvenciones con
destino a las hermandades y cofradias de la Semana
Santa de Aimunécar

EDICTO

BDNS (Identif.): 569542

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/569542)

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
09 de junio de 2021 del Ayuntamiento de Almunécar,
por la que se convocan las subvenciones con destino a
las Hermandades y Cofradias de la Semana Santa de Al-
mufécar.

“De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3by 20.82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, se publica el extracto de la con-
vocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base Nacional de Subvenciones (http://www.pap.ha-
cienda.gob.es/bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran optar a esta subvencion las Hermandades y
Cofradias de Almufécar, siempre que tengan personali-
dad juridica propia.

Segundo. Finalidad:

Lafinalidad de esta convocatoria de subvenciones se
centrara principalmente en:

El apoyo a la realizacion de actividades culturales,
tradicionales y el &mbito festivo por parte de las Her-
mandades y Cofradias.

El fomento de la actividad econémica del municipio.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de
2021, que podran ser consultadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Almufécar y en el Tablon de Edicto
del Ayuntamiento de Almufécar (BOP Granada
08/06/2021).

Cuarto. Importe:

Esta convocatoria tendra un crédito maximo disponi-
ble de 6.000,00 euros con cargo a la partida 92400
48000 del Presupuesto de Gastos 2021.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.”

Almunécar, 10 de junio de 2021.- Trinidad Herrera
Lorente, La Alcaldesa.

NUMERO 3.260
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Nombramiento de Funcionario de Carrera
EDICTO

Por Decreto 2021/1050 de 28 de mayo del 2021 de la
alcaldia, ha sido nombrada funcionaria de carrera como
Ordenanza-Notificador, plaza perteneciente a la Escala
de Administracién General, subescala subalterna,
Grupo de Clasificaciéon C2, a D2 Eva Esperanza Martinez
Talavera, con D.N.l. XX7136XXX, con efectos desde el
dia 1 de junio de 2021.

Baza, 3 de junio de 2021.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

) NUMERO 3.543
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Bases y convocatoria funcionario/a Agente de
Innovacién Local interino/a para el Centro Guadalinfo

EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada),
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HACE SABER: que mediante resolucion de Alcaldia
de fecha 21 de junio de 2021 se han aprobado las Bases
y la Convocatoria para la seleccién de un/a funciona-
rio/a interino/a, cuyo tenor literal se el siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR EJECUCION DE
PROGRAMAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
LIBRE Y EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTREVISTA
PERSONAL, DE UN AGENTE DE INNOVACION LOCAL
DEL CENTRO GUADALINFO DEL MUNICIPIO DE BER-
CHULES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la selec-
cién de un funcionario/a interino/a por ejecucién de
programas, mediante concurso de méritos libre y entre-
vista personal, de un agente de innovacién local para el
centro Guadalinfo del municipio de Bérchules, con el
objeto de atender las obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de Bérchules en relacion con el sosteni-
miento de un centro de acceso publico a Internet en el
municipio (Red Guadalinfo), durante el periodo en que
permanezca la subvencién de conformidad con la Or-
den de 20 de enero de 2017, por la que se modifica la de
25 de enero de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones desti-
nadas a la dinamizacién de la Red de Centros de Acceso
Publico a Internet en Municipios, Zonas Necesitadas de
Transformacién Social, Entidades Locales Autbnomas
de Andalucia y Puntos de Acceso Publico a Internet.

La contratacién del funcionario/a interino/a sera para
el resto de la anualidad 2021, y las siguientes anualida-
des en previsién de su convocatoria. La duracién ma-
xima del puesto objeto de provisién vendra determi-
nada por el periodo de tiempo en que este vigente la
distribucién de crédito a que se refiere la mencionada
Orden, y en todo caso, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
serd de 3 anos con posibilidad de prorrogarse un ano
mas.

La jornada de trabajo tendré caracter flexible, en fun-
cion de las necesidades del servicio y atendiendo a lo
determinado en la mencionada Orden. Asimismo, las
retribuciones a percibir vendran limitadas por el im-
porte de la subvencion concedida al efecto por el Con-
sorcio Fernando de los Rios y otras Administraciones
Pulblicas.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO A DESEM-
PENAR

Se requiere el siguiente perfil:

- Aspirante con habilidades y capacidades de socia-
bilidad y socializacion para con el publico y usuarios.

- Aspirante implicado en la dindmica social del muni-
cipio con capacidad de dar formacién y soporte para
emprender.

- Aspirante con iniciativa, innovador/a, creativo/a y
con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

- Aspirante con capacidad para programar, con crea-
tividad y caracter emprendedor en sus actuaciones.

- Aspirante con iniciativa personal, responsable y re-
solutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir resultados.

* Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implantacion, control, evaluacién y
mejora continua de las actividades de la dinamizacién
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su &mbito geogréfico de
actuacion, asi como la ejecuciéon en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacién, pro-
mocién y captacion de la ciudadania, a través de los re-
cursos del municipio, para su integracién en los progra-
mas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la Ciudadania
del municipio y el primer eslabén responsable de con-
seguir la “Ciudadania, Inclusién y Participacién Digital”,
segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

- Deber3, entre las distintas funciones y tareas a reali-
zar, establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuarios/as, escuchando activamente sus du-
das e inquietudes; asi como formar a los/as ciuda-
dano/as de forma periddica, a todos los niveles, siem-
pre en funcién de las necesidades reales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de la plaza/puesto contenidas en
las presentes Bases.

c. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e. No estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

f. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

g. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo For-
mativo de Grado Superior, o equivalente.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion u homologacién, que
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deberd acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracidbn competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacién profesional en el ambito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algun
candidato no reline algln requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autori-
dad convocante.

CUARTA.- INSTANCIAS, DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR

Las instancias de participacién para tomar parte en la
convocatoria deberan ir debidamente firmadas, se diri-
giran al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Bér-
chules, se efectuaran en el modelo incluido en el Anexo
| de las presentes Bases y se acompanaran de los si-
guientes documentos:

a. Fotocopia del DNI

b. Fotocopia del titulo académico requerido.

c. Memoria de trabajo a la que hace referencia la
Base Octava, en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior del mismo nombre y apellidos.

d. Curriculum vitae

e. Certificado de delitos de naturaleza sexual

f. Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que los aportados en el
plazo de presentacién de las instancias.

Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condiciéon mediante
copia de la certificacién emitida por la Administracién
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracién competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones propias de la plaza a la que se
opta.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptaciéon de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provi-
sion de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que
tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspi-
rantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente

solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticidn de esta naturaleza, salvo el cambio de do-
micilio a efectos de notificaciones.

QUINTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Las instancias y documentos se presentaran en el
Registro de Entrada de la Oficina de Atencién al Ciuda-
dano del Excmo. Ayuntamiento de Bérchules; en el Re-
gistro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Bérchu-
les o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de
acuerdo con lo previsto en el citado articulo se presen-
taran en dichas Oficinas, en sobre abierto, para ser fe-
chadas y selladas por el personal de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias. Sélo en este caso se entendera que las instan-
cias han tenido entrada en el Registro de este Ayunta-
miento en la fecha en que fueron entregadas en la men-
cionada oficina.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bérchules dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios de
la Corporacién, en la web municipal www.berchules.es
y en el Portal de Transparencia. En la misma resolucion
se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunira el Tribunal para resolver el Concurso, asi
como la celebracion de la fase de exposicion de memo-
ria con entrevista pudiendo celebrarse ambos actos el
mismo dia, si bien en este supuesto, debera celebrarse
previamente el Concurso y exponer sus resultados an-
tes de la celebracién de la fase de exposicion de memo-
ria con entrevista en la sede donde vaya a celebrarse
esta.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias héa-
biles tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar ex-
cluido. Transcurrido el plazo citado, se entendera ele-
vada a definitiva la mencionada lista en el caso de no
presentarse reclamacién alguna, o se dictara resolucion
por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las
reclamaciones y elevara a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el tablén de anun-
cios de la Corporacién, en la web municipal y en el Por-
tal de Transparencia. Contra la misma se podra interpo-
ner recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya
dictado o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccién Contencioso-Administrativa.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Al-
calde del Excmo. Ayuntamiento de Bérchules y se pu-
blicara junto con la lista de admitidos y excluidos provi-
sional, estara constituido por un Presidente/a titular y
suplente, Secretario/a titular y suplente y tres Vocales,
titulares y suplentes, debiendo ajustarse su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres. Todo ello de conformidad
con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

La composicién del Tribunal debera ser predominan-
temente técnica y los Vocales poseeran titulacion o es-
pecializacién igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes entre los que deben figurar, en todo caso Pre-
sidente/a y el Secretario/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 24 de la mencionada ley.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tri-
bunal, declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 23 mencionado.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actie como Presi-
dente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para proponer a la Alcaldia-Presidencia la incorporacién
de especialistas en las pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos; tales especia-
listas actuaran con voz, pero sin voto, debiendo ser
nombrados por la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén de servicio, todos los miembros y asesores del
Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razoén del servicio correspondan.

Contra las resoluciones del Tribunal y sin perjuicio
del posible recurso de alzada o cualquier otro que pu-
diera interponerse de conformidad con la legislacion vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo im-
prorrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite inte-

rrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso
de alzada.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LOS ASPIRANTES

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
en primer lugar, la fase de CONCURSO y con posteriori-
dad la fase de EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTRE-
VISTA. La fase de Concurso que sera previa a la fase de
exposicion de memoria con entrevista no tendra carac-
ter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar
la fase de exposicién de memoria con entrevista.

I. CONCURSO

Calificacién de la fase de Concurso: Comprenderd la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos va-
lorados, con un maximo de 5 puntos.

A. Titulacién:

Maxima puntuacion para este apartado 1 puntos

- Licenciatura/grado en materia relacionada con el
puesto: 1 puntos

- Diplomatura en materia relacionada con el puesto:
0,75 puntos

- Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente (dis-
tinto al aportado como requisito de admisién): 0,5 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente:
0,25 puntos

Sélo se valoraran las titulaciones académicas en ma-
terias relacionadas con el puesto de trabajo, reconoci-
das por el Ministerio y Consejeria competentes en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

B. Méritos profesionales

Maxima puntuacion para este apartado 2 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta (dina-
mizacion de centros Guadalinfo, implementacion de
programas TIC o formacién sobre NN.TT): 0,14 Puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido (dinamizacién, formacion e implementacién
de programas TIC), asi como en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en puestos de atencion al puablico
con utilizacién de medios informéticos: 0,07 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultdaneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

C. Cursos y seminarios, congresos y jornadas

Maxima puntacion para este apartado 2 puntos

Haber participado o impartido actividades formati-
vas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y organizados, bien por una Ad-
ministracién Publica o un Universidad, bien por una ins-
titucion publica o privada (colegio profesional, sindi-
cato,...) en colaboracion con la Administracién Publica.
No se valoraran los cursos impartidos por persona que
haya prestado servicios previos en el desarrollo propio
del proyecto (cursos impartidos por el dinamizador a
alumnos/usuarios del proyecto Guadalinfo). Por enten-
derse que forman parte integrante del contenido del tra-
bajo desarrollado.
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- Por la participacion como asistente (relacionados con
la Informatica): por cada hora de duracién: 0,005 puntos

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso (relacionados con la Informéatica): por cada hora
de duracion: 0,010 puntos

- Por la participacién como asistente (otras materias
relacionadas): por cada hora de duracién: 0,003 puntos

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso (otras materias relacionadas): por cada hora de
duracién: 0,005 puntos

En el supuesto de que la duracion del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no expresan horas ni dias, no
seran valorados.

Il. FASE DE EXPOSICION DE MEMORIA CON EN-
TREVISTA

Esta fase tendra caracter obligatorio, servira para
apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacién de
su perfil al puesto de trabajo a desempenar.

Durante el trascurso de la entrevista personal los as-
pirantes deberan defender la Memoria de trabajo pre-
sentada previamente junto con la instancia, que ponga
de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud
para llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria en la que ademas de exponer
y especificar con ejemplos las funciones propias del
puesto, propondra y detallara todas aquellas iniciativas
y proyectos que pretende poner en marcha y que estén
directamente relacionados con la sociedad de la infor-
macién y el conocimiento adaptados al municipio de
Bérchules. A la entrevista los aspirantes podran llevar
una copia de la memoria a efectos de servirle de apoyo
durante su defensa. La duracion maxima de la exposi-
cion de la memoria sera de 5 minutos, no obstante la
duracién podra ser superior a criterio del Tribunal
cuando el nimero de aspirantes lo permita.

La memoria de trabajo debera realizarse a ordenador
con una extensién no superior a 15 paginas y en for-
mato: Arial 12, interlineado de 1,5 cm; margenes supe-
rior e inferior 3 cm y margenes laterales 2,6 cm.

Posteriormente a la exposicion de la memoria, el Tri-
bunal realizara preguntas al aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el puesto que se va a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora determinado no se presente a reali-
zarla la exposiciéon de la memoria con entrevista, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy li-
bremente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 5
puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del
inicio de la prueba.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publica-
ran en el tablén de anuncios, en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. Publica-
das las mismas se concedera a los aspirantes un plazo
de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de su publica-
cion, a los efectos de que los mismos formulen las ale-
gaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas
por el Tribunal.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRE-
LACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso y en la fase de exposicién de memo-
ria con entrevista. En caso de empate se resolvera a fa-
vor del aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon
en la fase de exposicién de memoria con entrevista, si
persistiera el empate a favor del que haya obtenido ma-
yor puntuacién en la fase de Concurso y en el caso de
seguir persistiendo el empate se resolvera mediante
sorteo entre ambos aspirantes.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez concluido el plazo de 5 dias habiles concedi-
dos a los aspirantes para que puedan alegar/reclamar lo
que consideren respeto a las puntuaciones obtenidas en
la fase de exposicion de memoria con entrevista, el Tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios de esta cor-
poracion, en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia, la relacién de aprobados por
orden decreciente de puntacién en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podran interponer
recurso de alzada ante el presidente de la corporacién
local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado.

DECIMA PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo maximo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacién de aprobados en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y en
el Portal de Transparencia los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada de DNI

- Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para compulsar, de la ti-
tulacion exigida.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cion a desempenar, expedido por facultativo compe-
tente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- Aportar compulsados los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando formar arte en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.
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- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar los requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la ad-
ministracién u organismo de quien dependa acredi-
tando su condicidn y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios interinos y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA SEGUNDA.- BOLSA DE EMPLEO

La propuesta efectuada por el Tribunal podra confor-
mar bolsa de trabajo para la misma categoria profesio-
nal, segun el orden de puntuacién, procediéndose a
efectuar nuevos nombramientos segun las necesidades
municipales. El lamamiento se producira cuando exis-
tan necesidades de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién,
nombrando a la persona disponible en ese momento.
En caso de no poder contactar telefénicamente con al-
gun aspirante se intentard por una sola vez la comuni-
cacion en el domicilio fijado en la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente
en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no po-
nerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se
considerara que renuncia al nombramiento.

Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar
la causa que lo justifique automaticamente quedaran
excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad
de la prestacién pasaran a ocupar ultimo lugar de la
bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llama-
das efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante
de esta seleccion, la misma tendra vigencia maxima de
cinco anos.

DECIMA TERCERA.- INCIDENCIAS

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administra-

cion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral del Estado, la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino y las
bases de la presente convocatoria.

DECIMA CUARTA.- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR EJECUCION
DE PROGRAMAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERI-
TOS LIBRE Y EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTRE-
VISTA PERSONAL, DE UN AGENTE DE INNOVACION
LOCAL DEL CENTRO GUADALINFO DEL MUNICIPIO
DE BERCHULES.

DNI PASAPORTE/NIE:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO:

C.P:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA:

OTROS DATOS:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y
FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente senaladas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Bérchules para que los
datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al pro-
ceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE
aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de
de .

El /La solicitante

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BERCHULES

Bérchules, a 21 de junio de 2021.- El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.
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AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién ordenanza fiscal
tasa servicio cementerio

EDICTO

No habiéndose formulado reclamacioén alguna con-
tra el expediente de modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio de ce-
menterio, conduccién de cadaveres y otros servicios fu-
nebres de caracter local, aprobado con caracter provi-
sional por acuerdo de Pleno de fecha 26 de marzo de
2021, dicho acuerdo se entiende definitivamente apro-
bado conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora del
TRLHL. Contra el citado acuerdo definitivo se puede in-
terponer recurso contencioso administrativo, a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en las formas y plazos que establecen las
normas reguladoras de la referida jurisdiccion.

Dando cumplimiento al articulo 17.4 del TRLRHL se
hace publico el texto integro de la modificacién aprobada.

“TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMEN-
TERIO MUNICIPAL, CONDUCCION DE CADAVERES Y
OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER LOCAL

Articulo 1.- Fundamento y Régimen

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el
articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 20.4 p) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2004 (TRLHL) establece la Tasa por presta-
cion del servicio de Cementerio Municipal, conduccién
de cadaveres y otros servicios funebres de caracter lo-
cal, que se regulara por la presente Ordenanza, redac-
tada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del
TRLHL citado.

Articulo 2.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de este tributo, la
prestacion de los servicios establecidos en el Cemente-
rio Municipal que se autorice conforme a la normativa
aplicable, asi como la conduccién de cadaveres y otros
servicios finebres de caracter local.

2. El servicio es de solicitud obligatoria cuando se
pretenda obtener alguno de aquellos que estén recogi-
dos en el articulo 7.

Articulo 3.- Devengo

1. La obligacion de contribuir nacera desde que
tenga lugar la prestacién de los servicios.

2. Junto con la solicitud podra exigirse el importe de
la tasa. Cuando el servicio se extienda a aflos sucesivos,
su devengo tendrd lugar a 1 de enero de cada afo y el
periodo impositivo comprendera el ano natural, salvo
en los supuestos de inicio y cese del servicio, en cuyo
caso se prorrateard la cuota por trimestres naturales.

Articulo 4.- Sujetos pasivos

Tendran la consideracion de sujetos pasivos contri-
buyentes, las personas fisicas o juridicas que utilicen al-

guno de los servicios del Cementerio Municipal para las
personas que designen o requieran la realizacién de
cualquiera de las actividades ejercidas en el Cemente-
rio, asi como para la conduccién de cadaveres y otros
servicios funebres de caracter local.

Articulo 5.- Responsables

1. Seran responsables solidariamente de las obliga-
ciones tributarias establecidas en esta Ordenanza toda
persona causante o colaboradora en la realizacién de
una infraccién tributaria. En los supuestos de declara-
cion consolidada, todas las sociedades integrantes del
grupo seran responsables solidarias de las infracciones
cometidas en este régimen de tributacion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias ya-
centes, comunidades de bienes y demas entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan una
unidad econdémica o un patrimonio separado, suscepti-
ble de imposiciéon, responderan solidariamente y en
proporcion a sus respectivas participaciones de las obli-
gaciones tributarias de dichas entidades.

3. Seran responsables subsidiarios de las infraccio-
nes simples y de la totalidad de la deuda tributaria en
caso de infracciones graves cometidas por las personas
juridicas, los administradores de aquellas que no reali-
cen los actos necesarios de su incumbencia, para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias infringidas,
consistieran en el incumplimiento por quienes depen-
dan de ellos o adopten acuerdos que hicieran posibles
las infracciones. Asimismo, tales administradores res-
ponderan subsidiariamente de las obligaciones tributa-
rias que estén pendientes de cumplimentar por las per-
sonas juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, in-
terventores o liquidadores de quiebras, concursos, so-
ciedades y entidades en general, cuando por negligen-
cia 0 mala fe no realicen las gestiones necesarias para el
total cumplimiento de las obligaciones tributarias de-
vengadas con anterioridad a dichas situaciones y que
sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

Articulo 6.- Base imponible y liquidable

La base imponible y liquidable viene determinada por
la clase o naturaleza de los distintos servicios solicitados.

Articulo 7.- Cuota tributaria

Nichos:

Por la ocupacion de cada nicho hasta 50 anos:
443,08 euros.

Columbarios:

Por la ocupacién de cada columbario hasta 50 anos:
231,16 euros.

Articulo 8.- Normas de gestion

No se tramitard ninguna nueva solicitud mientras se
hallen pendientes de pago los derechos de otras ante-
riores.

Toda actuacién que se pretenda llevar a cabo en el
cementerio municipal por cualquier particular debera
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento previa-
mente para su autorizacion expresa.

Articulo 9.- Se entendera caducada toda concesioén o li-
cencia temporal cuya renovacion no se pidiera dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de su terminacion.



