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ISMAEL PADILLA GERVILLA (1 de 1)

ALCALDE

ANUNCIO

SUMARIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA LA CONTRATACION
DE MONITORES PARA LA ESCUELA DE VERANO

TEXTO

HASH: 4f9b0c4f4d7b4c7670b9a4b80e628330

Fecha Firma: 15/05/2025

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0177 de fecha 15/05/2025 se han
aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa para la contratacion de monitores para la escuela de verano, transcribiéndose
las mismas a continuacion:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS PARA LA ESCUELA DE VERANO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de
trabajo para atender a las contrataciones de monitores para la escuela de
verano, para la ejecucion de Programas y subvenciones que surjan en el
Ayuntamiento de Bérchules, las posibles sustituciones de este puesto trabajo del
propio programa.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un monitor
en las distintas actividades del Ayuntamiento de Bérchules para los que pudieran ser
requeridos.

1.3. Las retribuciones brutas mensuales seran las destinas en cada subvencion y/o
programa para este fin.

1.4. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las caracteristicas propias de
cada programa.

1.5. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio
en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

1.6. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el

z
>
o
=
—
N
©
=
o
[a)
x
(2}
x
%
w
~
[a]
o
N
P
X
=
©
=
il
o
©
=l
o
>
o
Ne}
(&)

@
ot
o

2
c
S
5
5}

<
[}

°
@
@
»

K
=3

=
3
[S
[}

£

1)

£

=

c

he]

(5}
@

L

=

5}

>
o

7 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14



':

E

\

7:

§t3;

v

J

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Plaza Constitucion n® 1, CP 18451
TIf: 958769001 Fax:958852524
Email: aytoberchules(@gmail.com
CIF: PI803100E
articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacidon de modos de expresion no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores; y cualesquiera otras disposiciones
aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

TERCERA.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato estara sujeta a las condiciones de cada programa o a la
sustitucién que motive el contrato.

CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes

reunan en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza a cubrir.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
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de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria).

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna
minusvalia deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los
equipos de valoracion del IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades
Auténomas.

g) En el momento de la contratacion, carecer de antecedentes penales de delitos de
naturaleza sexual, para lo que deberan aportar el certificado correspondiente en
dicho momento.

h) Estar en posesion del Certificado que acredita NO CONSTAR en la Base de Datos
del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Este
documento puede ser obtenido por el solicitante mediante la utilizacion del
certificado electronico o DNI. Se podra sustituir por la autorizacion al Ayuntamiento
para recabar dicho certificado.

Se podra sustituir por la autorizacion al Ayuntamiento para recabar dicho certificado.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante toda la
vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

4.3. En su caso, para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador
establecera, para las personas con discapacidad que lo formularan en la solicitud de
admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran
conforme al Modelo que figura en el Anexo | de las presentes Bases, durante el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, junto con la documentacion
acreditativa de méritos alegados.

Podran presentarse ante el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza de la
Constitucion 1, en el horario de 8:00 a 14:30 horas, de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el mismo punto.

Asimismo las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas
que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de
las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracion Publica, las
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instancias deberan ser presentadas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el empleado de correos o de registro antes de ser certificadas, dentro del plazo
de presentacion de instancias, y avisar por email (aytoberchules@gmail.com) a este
Ayuntamiento el mismo dia de su envio; solo de esta forma se entendera que las
instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

5.2. La instancia se acompanfara de los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. vigente.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados (Fotocopias de los estudios,
cursos y seminarios, trabajos de investigacién y demas méritos alegados).

- MEMORIA/PROYECTO-CALENDARIZADO: Planificaciéon para cada dia del mes
de julio en el que se refleje el trabajo diario a realizar con un grupo de alumnos de
edades comprendidas entre 3 y 12 anos. (maximo 3 folios tamafno DIN-A4 con
tamano de letra de 12).

- Certificado que acredita NO CONSTAR en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

No se valorara ningun mérito que no sea acreditado en el momento de formalizar la
solicitud.

5.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-presidente dictara la
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En La Resolucion se publicara en el Tablon electronico del Ayuntamiento, y la
Resoluciéon que contendra la composicion del Tribunal calificador y la relacion
nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes D.N.Il. e
indicacion de las causas de exclusion, y del plazo de subsanacion de los defectos,
en los términos previstos en la Ley del procedimiento administrativo de las
Administraciones Publicas.

54. Los aspirantes excluidos dispondran del plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién, para poder
subsanar el/los defecto/s que hubieran motivado la exclusion.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

5.5. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio, publicandose en el
BOP. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado se dictara resolucién
por el érgano competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas
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y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Asimismo, en la resolucion de aprobacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se hara publica el dia de constitucion del Tribunal para la
lectura de la memoria de manera individualizada, en la que el llamamiento a los

aspirantes sera a las 9:00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Bérchules.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

6.1.El Tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara
compuesto por los siguientes miembros, que deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Bérchules.

Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Bérchules

Secretario: Empleado publico del Ayuntamiento de Bérchules.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

6.2. La actuacién de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a
su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que
correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algun modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.
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a la misma.

6.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

SEPTIMA.- CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES

La lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la definitiva, la composicion
del Tribunal, la convocatoria para la realizacién de la entrevista, asi como las
restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas
anuncios que deban realizarse, se haran publicos en el tablon electrénico del
presente Ayuntamiento, donde se podran consultar, entre otros extremos, las bases,
listas de admitidos, fechas de entrevistas y calificaciones obtenidas.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

8.1. Se establece como sistema de seleccién el Concurso, conforme a la siguiente
valoracion de méritos establecida en esta base.

8.2. No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo.
Se valoraran otras titulaciones académicas relacionas con la plaza, la experiencia
profesional (como funcionario o personal laboral) en la Administracion Publica o en el
sector privado, en puesto de Monitor en escuelas de verano y la formacién
complementaria, que tenga relacidn con las actividades a desarrollar en el puesto
de contratacion.

8.3.- No se requiere una puntuacion minima en la “Memoria de Proyecto” para
acceder a la Fase Il “Méritos de Formacion”.

8.4. La puntuacion obtenida total sera la suma de la Fase | “Memoria de Proyecto”
mas la Fase Il “Méritos de Formacion”.

FASE | MEMORIA DE PROYECTO (Maximo 5 puntos).

A) Los aspirantes seran convocados para lectura de la Memoria en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
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Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

En la memoria/proyecto que deberan presentar los/as concursantes, se hara constar
la planificacion general para un mes en el que se refleje la unidad global del trabajo
a realizar con un grupo de alumnos de edades comprendidas entre 3 y 12 afnos, asi
como las actividades a realizar en una semana teniendo en cuenta la
fundamentacion, objetivos y actividades (juegos, talleres, excursiones, eftc...),
metodologia (material, control de asistencia de nifios y horario), evaluacién de
actividades y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante considere de interés o
importancia.

El proyecto/memoria sera expuesto ante el Tribunal, quien valorara esta fase del
procedimiento de seleccion con un maximo de 5 puntos.

FASE Il MERITOS DE FORMACION (maximo 5 puntos)
A) Otros Estudios (maximo 2 puntos):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las
bases generales de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de
seleccion.

e Licenciado/a Universitario/a............ccccoeeeeeiiiiiieeiiiiiieeeeeeen. 0,80 puntos

e Graduado/a o Diplomado/a... ......cceoevvivieeiiiiiieeeeeeeeeeeee 0,80 puntos

e Diplomado/a Universitario/a............c.ccceeeeeeiiiiieeeiiiiieeeeeeenn. 0,70 puntos

o Master Universitario .........coouveeiiiiiiee e 0,60 puntos

e Especialista o Experto Universitario...........cccccoeeeiveeeinnnn. 0,60 puntos

® DOCtOrado ......coeviiii e 0,60 puntos

e Técnica/o Superior en Educacion Infantil.............................. 0,70 puntos

e Técnico/a Superior en Animacion sociocultural y
(UL 1] (7= T 0,70 puntos

e Técnical/o Superior en Ensefanza y...animacion

S0 Ted (0o [T o Lo ] 4 11VZ= WP 0,70 puntos

e Técnico/a Superior en Integracion social ............cccceeeeeeeeeeeee. 0,70 puntos

e Monitoras/ es de ocio y tiempo libre............cccccoiiiiiiii s 0,70 puntos

e Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de
INFANCIA ... e 0,70 puntos

B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 puntos):
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Cursos de formacion especifica en el ambito de la animacion y el tiempo libre:

e Deb5az24horas ....ccoooeveeiieiiiiiiiiiiinnnn. 0,20 puntos
e De25a49horas .....cccceeeeviiiiiniininnnnnn. 0,50 puntos
e Deb50a74horas ...ccccoeeeeeieniiiininninnnnn. 0,75 puntos
e De75a99%horas .......ccceeveevniiinncennnnnnn. 1,00 puntos
e De 100 horaso mas.......ccccceeevvenvennnnnn. 1,50 puntos

Solo se valoraran estos cursos si fueran convocados u organizados por
Ayuntamientos, organismos oficiales y otras entidades publicas.

C)Experiencia de trabajo relacionada con las caracteristicas de la convocatoria
(maximo 2 puntos):

e Campamentos y Escuelas de Verano como monitor, en la Administracion Local o
cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos por mes trabajado.

e Campamentos y Escuelas de Verano como coordinador o director, en la
Administracion Local o cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por mes
trabajado.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacién sera reducida
proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacion de informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos
de cotizacion. A la vida laboral se acompafaran, copia de los contratos
correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de Empleo Estatal o
certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se
valoraran los servicios prestados que no queden convenientemente acreditados con
la vida laboral y el contrato de trabajo.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS

9.1. La calificacion definitiva de los aspirantes admitidos, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenida en las dos Fases.

9.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la Memoria Técnica.
2.° Mayor puntuacion en Méritos de formacion.

3.° Si persistiese el empate, se dirimira por sorteo.
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10.1. Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento el listado definitivo de los aspirantes integrantes
de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuacién obtenida.

En el plazo de 5 dias habiles el Sr. Alcalde dictara Resolucion con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, segun la propuesta que eleve el
Tribunal y abrira un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de posibles
alegaciones. En caso de que no se presenten alegaciones, la lista de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo quedara elevada a definitiva.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1. Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la
actividad indicada, las personas integrantes de la misma podran ser contratadas por
necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

10.2. La vigencia de la bolsa sera de cuatro afos, a contar desde la fecha en que se
dicte la Resolucion de la Alcaldia de aprobacién definitiva, y estara a disposicion de
quien la solicite para su consulta en las oficinas municipales durante su vigencia.

10.3. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

La bolsa no sera rotatoria, es decir, se llamara por orden de puntuacién al primer
candidato y solo se efectua llamamiento al siguiente candidato en el caso de que al
primero candidato por orden de puntuacion rehusase la oferta, con o sin justificacion.

10.4.El llamamiento se efectuara mediante notificacion conforme a la LPAC
quedando acreditado en el expediente la citada notificacion al interesado.

Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se
procedera a comunicar la oferta al candidato que se encuentre en el primer puesto
de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales, aportar los documentos
originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.
Sera requisito indispensable para la formalizacién del contrato la presentacion en el
Ayuntamiento de certificado actualizado de delitos de naturaleza sexual expedido
por el Ministerio de Justicia.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente
contratacién deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o
autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

10.5. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin
mediar justificacion, sera eliminado de la lista. Se entendera que existe justificacion
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el
plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de
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las siguientes situaciones:
a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica,
adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o ultimo trimestre de
gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de
consanguineidad, acreditado por certificado médico y libro de familia.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por
encontrarse empleado, si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en
la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma. Igualmente, si un candidato
fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las
condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econdmicas, horario,
desplazamiento...), si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la
lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

DECIMOSEGUNDA.- ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las
presentes Bases por los aspirantes.
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

[ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacioén de su nombre y apellidos o denominacién o razdn social, segin corre-
sponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la rep-
resentacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrdnica
Notificacién postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,

en relacién con la convocatoria parala seleccion , conforme a las ba-

ses publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electrdonica del ayuntamiento/tablén de

anuncios nimero , de fecha_.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria).

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incompatible con el
desempefio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la
compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracidon del IMSERSO o
sus equivalentes en Comunidades Auténomas.

e En el momento de la contratacién, carecer de antecedentes penales de delitos de naturaleza
sexual, para lo que deberan aportar el certificado correspondiente en dicho momento.

e Estar en posesion del Certificado que acredita NO CONSTAR en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Este documento puede ser ob-
tenido por el solicitante mediante la utilizacion del certificado electrénico o DNI. Se podra
sustituir por la autorizacién al Ayuntamiento para recabar dicho certificado.

8.1 MERITOS ACADEMICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos): E
a) Otros estudios (maximo 2 puntos) %
Licenciado/a Universitario/a...ocveveviiii i ne i sieennenaeeneenens 0,80 puntos %
Graduado/a Universitario/a.....ocveviei i eas 0,80 puntos %
Diplomado/a Universitario/a ........ovvveiiieniiiiiiniiinenie e 0,70 puntos g
MAStEr UNIVErSIEAriO. . uuveieesrerietreneetreneesrenrnetrenrnrareneneareneneanenes 0,60 puntos %
Especialista 0 Experto Universitario........c.oovviviiinnniniin 0,60 puntos §
(B ol e] o= e Lo J PP 0,60 puntos E §
Técnica/o Superior en Educacion Infantil ........cocovveiiiiiviiiivniinnnenes 0,70 puntos %E%
Técnico/a Superior en Animacion sociocultural y turistica................. 0,70 puntos gég
Técnica/o Superior en Ensefanza y animacion sociodeportiva ......... 0,70 puntos %g%
Técnico/a Superior en Integracion SOCIS|.......ccvvviiviiiiiniiniiiie e, 0,70 puntos %Zg

[ak=ncs
Monitoras/ es de ocio y tiempo libre.......ccoooviiiiiiiiiii 0,70 puntos §§§
Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia ...........cocvevennen. 0,70 puntos §§§
TOTAL: ggé
SgE
824
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b) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 1 puntos)

De5a24 horas.....cccoeeviiiniiiiinniiiinnennn, 0,20 puntos
De25a49 horas.....ccocvvvviiiiiiiiiniiinnnns 0,50 puntos
De 50 @74 horas ......cccvviviiininniieninnns 0,75 puntos
De 75a99 horas ....ccvvvviviiiiiiiiiiiiiennnen 1,00 puntos
De 100 en adelante .......ccoevveviviiviiinnnnnn 1,50 puntos
TOTAL:

c) Experiencia de trabajo relacionada con las caracteristicas de la convocatoria (maximo2

puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local o cualquier Admini

cion Piblica en campamentos y escuelas de verano como  moni-
L0 N 0,20 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local o
cualquier Administracion Publica en campamentos y escuelas de verano como coor-
dinador 0 direCtor.....coviviiiiiiiii 0,10 puntos
TOTAL:
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[]He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes admin-

istrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bérchules

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidon realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
miento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.
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