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ALCALDE
Fecha Firma: 10/06/2025

* AYUNTAMIENTO DE BERCHULES

Plaza Constitucion n® 1, CP 18431
TIf: 958769001
Email: infoi@berchules.es
Web: www berchules.cs

¢
Yo/ CIF: P1803100E

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS DE PEON COLABORADOR
PARA LAS FIESTAS Y EVENTOS DEL VERANO POR ACUMULACION DE TAREAS Y
CIRCUNSTANCIAS OCASIONALES E IMPREVISIBLES PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BERCHULES

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de plaza por razones de urgente necesidad y
acumulacién de tareas de PEON COLABORADOR PARA LAS FIESTAS Y EVENTOS DEL
VERANO, con caracter de temporalidad dado que concurren las circunstancias previstas en el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre , para la realizacion de funciones justificadas por
causa de necesidad, en tanto se produce la cobertura reglada del puesto a través del
procedimientos de seleccién regidos por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, cuyas caracteristicas son:

Escala Personal laboral
Clase Tiempo completo
Duracién 1 mes
Denominacién Pedn colaborador para las fiestas y eventos del verano
N.° vacantes 1
Funciones Montaje y desmontaje de mobiliario
encomendadas Senfalizacion vial y colocacion de carteleria
Transporte de enseres
Sistema de seleccion |Concurso

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espanola

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de graduado escolar o equivalente.
Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Uunicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
qgue se publicara en el Tablon electronico del Ayuntamiento, contendra la composicién del Tribunal
calificador y la relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondientes
D.N.I. e indicacion de las causas de exclusion, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los
términos previstos en la Ley del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes excluidos dispondran del plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el/los defecto/s que hubieran motivado la
exclusion.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio, publicandose en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, en el Tablon electronico del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia. Si
hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefalado se dictara resolucion por el 6rgano
competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas y aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta. Tribunal Calificador

El tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara compuesto por los
siguientes miembros, que deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada:
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- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Bérchules
- Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Bérchules
- Secretario: Empleado publico del Ayuntamiento de Bérchules

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
Procedimiento de seleccion: concurso

Méritos computables:

a) Experiencia: (maximo 5 puntos)

a). 1. Por servicios prestados en puesto de igual categoria en la Administracion Local (0,10
puntos/ mes)

a). 2) Por servicios prestados en puesto de similar naturaleza en cualquier administracion
publica o empresas privadas (0,05 puntos/ mes)

b) Formacién: (maximo 3 puntos)
b.1). Prevencion de Riesgos Laborales 0,20 puntos

b). 2). Otra formacién relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar, en la proporcién
que a continuacién se indica:

De 10 @20 hOras ....ocviiiiiiii i e 0,10 puntos
De 21 @40 hOras ...oooveiii e e e 0,15 puntos
De 41 a 100 horas ....ooieiiiiiii i 0,20 puntos

De 101 enadelante ........ooueeeioniiii e 0,30 puntos
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La realizacion de los cursos, jornadas.... Se acreditara mediante la presentacion de copia del
diploma al efecto, en el que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no
expresen su duracion en horas no seran valorados.

¢) Carnets de conducir B y profesionales (maximo 1 punto) Por ejemplo, operador de maquinaria,
instalador, etc.

d) Manejo de dumper y disponibilidad horaria en dias festivos y fines de semana, para lo cual,
presentara declaracion responsable al respecto (maximo 1 punto).

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacién de informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los
periodos en alta en el sistema de la Seguridad y los grupos de cotizacion. A la vida laboral se
acompafaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios. No se
valoraran los servicios prestados que no queden convenientemente acreditados con la vida laboral
y el contrato de trabajo.

Séptima. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera de cero a diez puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en formacion.
3° Si persistiese el empate, se dirimira por sorteo.
Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion

Una vez terminada la baremacion, el tribunal elevara a la Alcaldia el listado definitivo de los
aspirantes integrantes en el proceso selectivo, ordenados conforme a la puntuacion obtenida.

En el plazo de 5 dias habiles el Sr. Alcalde dictara Resolucion con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes, segun la propuesta que eleve el Tribunal y abrira un plazo de 3 dias habiles para la
presentacion de posibles alegaciones. En caso de que no se presenten alegaciones, la lista de
aspirantes integrantes quedara elevada a definitiva.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de siete dias habiles
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento, que reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, se pasara al siguiente
candidato por orden de prelacion de la lista.

La Resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del
personal, y se publicard en el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Novena. Finalizacion de la relacion laboral

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion laboral en un plazo de 1 mes
ampliable por convenio colectivo de ambito sectorial.

En su caso, por razones organizativas que den lugar a la supresion o por finalizaciéon de las
circunstancias ocasionales e imprevisibles que lo motivaron.

Décima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en la provincia de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Documento firmado electronicamente,

El Alcalde-Presidente
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERSADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LN

Medio de notificacion S
~

. . s ;. O

° Notificacién electronica S

. Notificacién postal -

©

Direccion 9
[

O

- . - o8
Cadigo Postal Municipio Provincia =<
S

o

o

Movil Teléfono Correo electrénico (@R
L £

=]

(=

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha -
, en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede
electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e Tener la titulacion exigida

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Bérchules

Finalidad Principal Tareas de montaje y desmontaje de mobiliario,
sefializacion vial, colocacion de carteleria, transporte de
enseres, manejo dumper y otros....)

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal yu como se explica en la informacién adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
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En ,a de de 2025
El solicitante
Fdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
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ANEXO Il
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA
PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERSADO

Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

° Notificacion electrénica
. Notificacién postal
Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Movil Teléfono Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion

Descripcion:

2. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
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En ,a de de 2025
El solicitante
Fdo. _
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BERCHULES

NUmero: 2025-0226 Fecha: 10/06/2025

DECRETO

Verificacion: https://berchules.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10

~
[
[T
w
-
=
(o2}
<
14
I
D
a
)
N
>
=
x
N
[}
=
x
I
x
(52}
<

c
©

o

©
i

o
>
°
)
o




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Bérchules
	2025-06-10T10:05:10+0200
	BÉRCHULES
	ISMAEL PADILLA GERVILLA - 74677353X (FIRMA)
	Lo acepto




